


QUEM SOMOS ? 
“Educação é garantir ter comida no prato com a floresta em pé.”



Somos um ecossistema multidisciplinar idealizado pela Associação Nacional das

Universidades Particulares (ANUP) que reúne empresas e organizações da sociedade
civil, em parceria com o setor público, com o objetivo de contribuir com o

desenvolvimento local estimulando o protagonismo humano e territorial no ambiente
escolar. 



Nosso propósito é colaborar para a transformação das escolas em plataformas de
soluções sociais e interromper o ciclo da pobreza assegurando a preservação do

meio ambiente.



NOSSO PONTO DE PARTIDA

ONDE ESTAMOS

Relatório da Unicef mostra que a
Amazônia é o pior lugar do Brasil

para uma criança viver, por conta da
exploração sexual e da dificuldade
de acesso aos serviços básicos. 




Localizado No coração da
Amazônia, é composto por 16
municípios e cerca de 550 mil

habitantes, onde são registrados
alguns dos piores indicadores
socioeconômicos do Brasil. 




Cidade piloto da Rede Mondó, possui
uma população estimada em 103 mil

habitantes, e tem 78% do seu
território em área de preservação

ambiental. Apesar disso, apenas 21%
dos brevenses praticam ações para

cuidar do meio ambiente. 



AMAZÔNIA LEGAL: 

ARQUIPÉLAGO
 DO MARAJÓ: 

ARQUIPÉLAGO
 DO MARAJÓ: 

Estamos na Amazônia, mais especificamente em Breves, município do
Arquipélago do Marajó escolhido como "piloto" para o programa.



A renda per capita é de R$ 200, o que coloca a cidade em
situação de extrema pobreza (definição do banco Mundial
quando a renda média é inferior a até R$ 294 por pessoa.

A taxa de abandono escolar de Breves é duas vezes maior que
a média paraense.

A região a apresenta taxas de reprovação e de distorção idade-
série bem mais significativas do que as médias nacionais.

As escolas estão, em grande maioria, nas comunidades
ribeirinhas ou rurais, em localidades muito afastadas do zona
urbana. A dificuldade de acesso é substancial e impede,
inclusive, a renovação da estrutura física.

 NOSSA CIDADE PILOTO
PORQUE BREVES-MARAJÓ



O município apresenta apenas
1,18% das residências com rede
pública de esgoto;

Apenas 32% das escolas urbanas
contam com rede pública de água
encanada (IBGE);

O desemprego para aqueles que
não possuem escolaridade chega
a 86%;

Em 2019, cerca de 26% das
gestantes de Breves eram
meninas de até 19 anos;

A proporção de médicos é de
0,17 para cada mil habitantes (a
proporção indicada pela OMS é
de 1,0);

O atraso escolar é de 45%, ou
seja, 2 vezes pior do que a média
do Pará (28,6%) comparada a
brasileira (16,2%)”;

De acordo com dados da
Comissão de Justiça e Paz da
CNBB, no Marajó as denúncias de
exploração sexual são crescentes.
No ano de 2018, foram registrados
365 casos de abuso; a cada ano,
os números crescem em 20%.

 ALGUNS DESAFIOS LOCAIS
PORQUE BREVES-MARAJÓ



NOSSA PROPOSTA
DE SOLUÇÃODE SOLUÇÃO
Atuamos para promover a diminuição da
desigualdade infanto-juvenil na região
amazônica, transformando escolas Marajoaras
em plataformas de soluções sociais, através da
implementação de ações integradas nas áreas
da educação, saúde, geração de renda e
infraestrutura (água, energia e moradia). 

BUSCAMOS FORTALECER O AMBIENTE
ESCOLAR PARA QUE ELE SE TORNE UMA
PLATAFORMA DE SOLUÇÕES SOCIAIS.



NOSSO IMPACTO
O público-alvo do projeto está relacionado com a rede escolar
de educação básica, que possui, atualmente, aproximadamente
35 mil estudantes regularmente matriculados.

Atuaremos com 1.200 educadores e 150 gestores escolares:
diretores, vice-diretores e coordenadores pedagógicos.

Diante de todos esses dados, a perspectiva é de que o projeto
alcance, direta e indiretamente, 60 mil pessoas entre alunos,
familiares e profissionais de educação.

O projeto atua diretamente em 40 escolas que representam 60%
do alunado local e seus familiares.



NOSSA JORNADA NO
TERRITÓRIO ATÉ AQUI
Em 2020 e 2021, a participação, colaboração
e engajamento da comunidade foram o centro
do trabalho da Rede Mondó. Fizemos uma
escuta profunda da população e realizamos
pesquisas de dados secundários, que foram
base para o planejamento estratégico.

NÚMEROS 2021



NOSSA JORNADA NO
TERRITÓRIO ATÉ AQUI

NÚMEROS 2022

AÇÕES PROMOVIDAS;

MIL PESSOAS IMPACTADAS 
DIRETAMENTE NAS AÇÕES;

MIL PESSOAS IMPACTADAS
INDIRETAMENTE;

O fortalecimento do vínculo entre a Rede Mondó,
os atores locais e o território;

Desenvolvimento dos modelos de gestão e seus
instrumentos de implantação para
fortalecimento da governança;

Implementação de parte das ações já priorizadas
entre as 20 ações do planejamento estratégico;

Amadurecimento da estratégia de captação de
recursos.

Em 2022, o trabalho da Rede Mondó foi dividido
operacionalmente em 3 núcleos: Gestão, Integração
e Impacto.  Entre as atividades macro, realizamos:

41
+20
+60








 OFICINA DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA

 REGISTROS DAS AÇÕES DE 2022

 ENTREGA DE KIT MÉDICO PARA PARTEIRAS
TRADICIONAIS DA REGIÃO COM APOIO DASA

 FORMAÇÃO EM AFOGAMENTOS E PRIMEIROS
ATENDIMENTOS COM APOIO DO CORPO DE

BOMBEIROS DO MUNICÍPIO

 SEMANA DO MEIO AMBIENTE E
HORTA ESCOLAR

 REGISTROS DAS JORNADAS SGI
 JORNADA PARA O AMANHÃ

 JORNADA PARA O AMANHÃ



As iniciativas são identificadas por
sigla, seguida da numeração:

O planejamento para os três primeiros anos de
atuação da Rede Mondó, realizado em parceria
com a Falconi Consultoria, prevê 20 iniciativas

distribuídas entre as quatro dimensões de
atuação do programa.




S = Saúde

E = EducaçãoD.E = Desenvolvimento Econômico

M = Moradia, energia e água



 INICIATIVAS PRIORIZADAS

Fomentar a
integração através
da melhoria da
gestão das escolas
do município

Promover
qualificação e
formação
continuada de
agentes sociais/
voluntários/
assistentes sociais e
profissionais da
saúde

Promover vínculos
entre os atores que
compõem a
comunidade escolar
fomentando assim a
integração desses
atores com o
ambiente escolar e o
processo de ensino e
aprendizagem

 DAS 20 INICIATIVAS MAPEADAS, TRÊS JÁ ESTÃO
PARCIALMENTE CAPTADAS E EM EXECUÇÃO 

E.1 S.3 + S.4 E.4 



Promover
programa de
qualificação em
empreendedorismo
e formação
profissionalizante
para as mulheres
(responsáveis pelos
alunos e mulheres
relacionadas com o
ambiente escolar)

Realizar projetos
de extensão
universitária no
município para
fomento do
engajamento
cívico

D.E.2 M.5

 INICIATIVAS PRIORIZADAS

Promover vínculos
entre os atores
que compõem a
comunidade
escolar
fomentando,
assim, a
integração destes
atores com o
ambiente escolar e
o processo de
ensino e
aprendizagem

Promover turmas
de formação de
cursos técnicos
voltados aos alunos
de ensino médio e
os seus pais sobre
construções
sustentáveis,
permacultura e
agrofloresta -
hortas escolares +
campanha de
segurança
alimentar

Construir Hubs de
saúde dentro de
espaços escolares
                     +
Fomentar a escola
promotora da
saúde

E.1 M.3 S.1
+ S.2 

Dando continuidade às atividades de educação já iniciadas em 2022, foram
priorizadas e subpriorizadas, para 2023, outras quatro iniciativas a fim de
contemplar uma dimensão por vez e fortalecer a integração comunitária
através da conexão entre elas. 



Por ser um programa com
proposta de transformação

sistêmica, atuamos em várias
frentes, sendo possível  realizar o

match das ações acima
planejadas com o propósito e a
agenda ESG da sua instituição!



O que a sua instituição pode ganhar
com a experiência Rede Mondó?




Contribuir para a transformação sistêmica de povos vulneráveis;
Reforçar os pilares ESG; 
Agregar valor para os clientes e fornecedores; 
Capacitar seus colaboradores sobre o desenvolvimento de projetos
sociais estruturantes;
Adquirir expertise sobre as particularidades da região amazônica;
Possibilitar o entendimento sobre outra realidade, com a oportunidade  
de   expansão do negócio para outros segmentos ou públicos.

Apoiando ou atuando em um projeto estruturante numa região de
alta vulnerabilidade situada na Amazônia, a sua instituição pode:



FAÇA PARTE
da nossa rede
A sua instituição pode integrar um

programa estruturante, que promove a
preservação da floresta amazônica por

meio da transformação da realidade
das pessoas que ali vivem. 



Conheça as formas de parceria:



JUNTOS SOMOS MAIS FORTES E CHEGAMOS MAIS LONGE.
SOMOS MONDÓ. SOMOS MARAJÓ. SOMOS AMAZÔNIA!.




